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1. Общее положение

1.1. Начальник сектора экономики и финансов назначается на должность и освобождается Главой Администрации Вяжинского сельского поселения.

1.2. Начальник сектора экономики и финансов  в своей повседневной деятельности руководствуется:

        - Конституцией РФ

        - Кодексами РФ

        - Законами РФ

        - Указами Президента РФ, Постановлениями Правительства РФ

        - Положением о бухгалтерском учете и отчетности в РФ

        - Нормативными актами Ростовской области

        - Нормативными документами, регулирующими взаимоотношения с органами федерального значения и кредитными организациями.
        - Уставом МО «Верхнемакеевское сельское поселение»

        - Рекомендациями, методическими указаниями Министерства финансов Ростовской     области, методическими указаниями Министерства финансов, финансового отдела Кашарского района.
        - Положением о бюджетном процессе Вяжинского  сельского поселения
        - Уставом МО « Вяжинское сельское поселение»

        - Настоящей должностной инструкцией

2. Задачи и обязанности

         На начальника сектора экономики и финансов   возлагаются следующие обязанности: 
2.Организует работу сектора экономики и финансов
2.1.Подготовка проекта бюджета на очередной финансовый год.
2.2.Прогнозирование доходов бюджета сельского поселения на очередной финансовый год.
2.3.Прогнозирование расходов бюджета на очередной финансовый год..

2.4. Составление данных для прогноза социально-экономического развития сельского поселения.

2.5.Составление сводной бюджетной росписи.

2.6.Составление бюджетной росписи.

2.7.Составление отчетности об исполнению бюджета сельского поселения.

2.8.Составление смет  доходов и расходов, источников финансирования.
2.9. Формирование плана кассового исполнения бюджета сельского поселения.

2.10. Прием заявок и документов на финансирование.

2.11.Регистрация-согласование договоров обязательств, исполняемых за счет бюджета сельского поселения.

2.12.Работа в программе «Доходы»

2.13.Рабата в программе «АСБП».

2.14.Работа в программе АР-«Клиент», АF-«Клиент».

2.15.Отчеты по еженедельным мониторингам:

         о финансовой деятельности сельского поселения;

         о принятых и планируемых изменениях в решениях о сокращении расходов бюджета

         сельского поселения;

         по анализу и исполнению доходов бюджета сельского поселения.

2.16.Подготовка проектов решений Собраний депутатов и постановлений о местных налогах и внесения изменений и дополнений в решение Собрания депутатов  в бюджет Вяжинского сельского поселения.
2.17.Составление среднесрочного финансового плана.

2.18.Ведение реестра расходных обязательств. 
2.19.Контроль за исполнением постановлений и распоряжений Главы Администрации Вяжинского сельского поселения.
 2.20. 1. Представлять работодателю сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. В случае непредставления гражданином указанных сведений либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений он освобождается от занимаемой должности  муниципальной службы либо привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством РФ (п. 8 ст. 8 Закона N 273-ФЗ). (Данный пункт вступает в силу с 01.01.2010г.)

Порядок представления указанных сведений устанавливается федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. Уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

3. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов (под конфликтом интересов на муниципальной службе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью  муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства. Под личной заинтересованностью муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц).

В письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

3. Права

 Начальник сектора экономики и финансов имеет право:

3.1. В пределах своей компетенции запрашивать и получать в установленном порядке от предприятий и учреждений, независимо от форм собственности, находящихся на территории поселения оперативные данные, справочные материал, необходимые  для работы.
3.2. В пределах своей компетентности  принимать участие в подготовке проектов     решений,  постановлений.

3.3.Вносить предложения по улучшению финансирования администрации сельского поселения, совершенствования учета и отчетности.

3.4.Не принимать к оплате документы, оформленные с отступлением от действующего законодательства и нормативных документов вышестоящих финансовых органов.

4. Ответственность

Начальник сектора экономики и финансов несет ответственность:

4.1. За невыполнением или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, несет ответственность в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.
4.2. За несвоевременное и некачественное исполнение возложенных на него  задач.

4.3. Администрация предусматривает дополнения и изменения обязанностей.

С инструкцией ознакомлена                                                                 И.Н. Остапущенко                                                                           
