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Должностная инструкция инспектора (ВУС) Администрации Вяжинского сельского поселения

1.Общее положения.

1.1.Инспектор Администрации Вяжинского сельского поселения относится к техническим должностям Администрации поселения.
1.2.Инспектор подчиняется непосредственно Главе Администрации поселения.
1.3.Инспектор (ВУС) Администрации Вяжинского сельского поселения назначается  на должность и освобождается непосредственно Главой Администрации Вяжинского сельского поселения.

1.4.Инспектор (ВУС) администрации Вяжинского сельского поселения в своей повседневной деятельности руководствуется:

- Конституцией РФ

-Кодексами РФ

-Законами РФ

- Нормативными актами Ростовской области

-Федеральным законом « О воинской обязанности и Военной службе»

-Федеральным законом № 31 – ФЗ от 26.02.1997 « О мобилизации в РФ» 

- Постановлением правительства РФ № 719 от 27.11.2006 г. « Об утверждении Положения о Воинском учете»

-Уставом МО « Вяжинское сельское поселение»

-Настоящей должностной инструкцией.

2.ЗАДАЧИ и ОБЯЗАННОСТИ
2.1.Постановка на воинский учет военнообязанных, заполнение на них карточек первичного учета.

2.2.Снятие с учета граждан, пребывающих в запасе и граждан подлежащих призыву на военную службу,  сообщение в РВК о гражданах, убывших на новое место жительства.

2.3.Внесение в документы воинского учета изменений  по служебному и семейному положению, образованию, места жительства.
2.4.Выявление граждан, проживающих на территории Администрации , не состоящих на воинском учете или не имеющих военных билетов.

2.5.Подготовка именных списков и карточек первичного учета на граждан, снятых с воинского учета по состоянию здоровья( уточнить даты исключения, номера приказов и статей) для сверки с военкоматом. 

2.6.Обновление карточек первичного учета.

2.7.Проводить сверку документов воинского учета граждан, пребывающих в запасе с учетными данными РВК.

2.8.Направление в военкомат именных списков на граждан , переменивших место жительства в пределах Вяжинского сельского поселения.
2.9.Проверка состояния картотеки с документами воинского учета граждан, прибывших в запас:

-правильность,  полнота и качество заполнения карточек.
2.10.Вести учет граждан, пребывающих в запасе, заявивших об изменении состояния здоровья и сообщает об этом в военкомат.

-

2.11.Проводить сверку документов воинского учета граждан, пребывающих в запасе с организациями , находящимися на территории Вяжинского сельского поселения.

2.12.Сверять карточки первичного учета  офицеров запаса.

2.13.Обеспечивать явку призывников в РВК.
2.14.Выявлять граждан женского пола, которые в соответствии с перечнем специальностей ( приложение к Положению о воинском учете от 25.12.1998 г № 1541) подлежат постановке на воинский учет. 
2.15.Своевременно предоставлять в РВК документы и справки по требованию.

2.16.Проводить с 1 отделением предназначенных военнообязанных и поставляемую технику, подлежащих вызову в короткий срок.

2.17.Проверять средства связи с РВК.

2.18.Уточнять наличие и проводить практическую тренировку посыльных и транспортных средств, привлекаемых для оповещения.

2.19.Выполнять сроки руководящих органов по учету и бронированию в\о граждан.

2.20.Систематически проводить широкую разъяснительную работу среди в\о и призывников по соблюдению закона РФ « О воинской обязанности  и военной службе в отношении воинского учета».

2.21.Изучение руководящих документов по воинскому учету.

2.22.Подготовка проекта распоряжения и актов на передачу документов на период отпуска.

3. Права

               Инспектор имеет право:

3.1.Получать безвозмездно информацию, документы, необходимые для решение вопросов, отнесенных к компетенции инспектора.

3.2.Вносить предложения, направленные на улучшения организации и условий труда, качества работ.
4.Ответственность

Инспектор Администрации Вяжинского сельского поселения несет ответственность:

4.1.За невыполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией , несет ответственность в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

4.2.За несвоевременное и некачественное исполнение возложенных на него обязанностей.

3.3.Администрация предусматривает дополнения и изменения обязанностей.

С инструкцией ознакомлена:                                      Е.А. Туркина.
