РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАШАРСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

 «ВЯЖИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЯЖИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

11.05.2017                                                   №  24                                         х.Вяжа
Об утверждении Программ инструктажей и Перечня инструкций по охране труда, действующих в администрации Вяжинского сельского поселения
           Во исполнение Постановления Министерства образования Российской Федерации от 13.01.2003№ 29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций», ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда», на основании п.5.4.Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований по охране труда, утверждённых постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 17.12.2002г №80, в целях реализации норм Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Минтруда РФ от 08.02.2000 N 14 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации»:

1. Утвердить программу вводного инструктажа (приложение № 1).

   Вводный инструктаж по безопасности труда проводить со всеми вновь принимаемыми на работу работниками независимо от их стажа работы по данной профессии и должности, с временными работниками, командировочными, учащимися и студентами, прибывшими на практику.

2. Утвердить Программу проведения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте (приложение № 2).

Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности проводить:

· со всеми вновь принятыми в организации работниками;

· работниками, выполняющими новую для них работу;

· со студентами, учащимися, прибывшими на практику;

· работниками на общественных работах,

с регистрацией в журнале инструктажа на рабочем месте.

3. Проведение вводного, первичного, повторного, внепланового и целевого инструктажа возложить на Бирюкову Н.И., ведущего  специалиста Администрации сельского поселения.

4. Работники, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности, после первичного инструктажа на рабочем месте в течение первых двух-четырнадцати смен проходят стажировку под руководством лиц (наставников), назначенных распоряжением о приеме работника на работу, издаваемым на основании заключенных трудовых договоров, с записью в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.

5. Повторный инструктаж на рабочем месте проводить один раз в полгода, с водителями – один раз в квартал, с записью в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.

6. Утвердить перечень и ввести в действие инструкции по охране труда для работников администрации Вяжинского сельского поселения (приложение № 3).

7. Ведущему  специалисту администрации:

1. Обеспечить наличие инструкций на рабочих местах и проводить инструктаж по охране труда в строгом соответствии с требованиями настоящих инструкций.

2. Обеспечить контроль за качеством проведения инструктажей по вопросам охраны труда и своевременным пересмотром инструкций.

           8. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

 

Глава Администрации

Вяжинского
 сельского поселения                                                    П.Н. Колузонов
Приложение 1

ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА АДМИНИСТРАЦИИ

ВЯЖИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Основные положения законодательства об охране труда.

Статья 1 ТК РФ. Цели и задачи трудового законодательства

Целями трудового законодательства являются установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей.

Основными задачами трудового законодательства являются создание необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений, интересов государства, а также правовое регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

Статья 15 ТК РФ. Трудовые отношения

Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Статья 20 ТК РФ. Стороны трудовых отношений

Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель.

·  Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.

·  Работодатель - юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником.

Статья 21 ТК РФ. Основные права и обязанности работника

Работник имеет право на:

·  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

·  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

·  рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

·  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

·  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

·  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

·  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

·  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

·  участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

·  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

·  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

·  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

·  возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

·  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Работник обязан:

·  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

·  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

·  соблюдать трудовую дисциплину;

·  выполнять установленные нормы труда;

·  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

·  бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

·  незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

Статья 22 ТК РФ. Основные права и обязанности работодателя

Работодатель имеет право:

·  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

·  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

·  поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

·  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

·  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

·  принимать локальные нормативные акты;

·  создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

Работодатель обязан:

·  соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

·  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

·  обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

·  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

·  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

·  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

·  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном настоящим Кодексом;

·  предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

·  своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права;

·  рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

·  создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

·  обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

·  осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

·  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

·  исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

Ст.212 ТК РФ Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда

Работодатель обязан обеспечить:

·  безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

·  применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

·  соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

·  режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

·  приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

·  обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

·  недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

·  организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

·  проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

·  в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

·  недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

·  информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

·  предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного контроля и надзора, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

·  принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

·  расследование и учет в установленном настоящим Кодексом и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

·  санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

·  беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

·  выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами сроки;

·  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

·  ознакомление работников с требованиями охраны труда;

·  разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников;

·  наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.

Ст. 214 ТК РФ Обязанности работника в области охраны труда.

Работник обязан:

·  соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

·  правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

·  проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

·  немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

·  проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

Приложение  №3

к распоряжению главы администрации

Вяжинского сельского поселения
От11.05.2017  № 24
 

ПЕРЕЧЕНЬ
инструкций, действующих в администрации Вяжинского сельского поселения
 

	№
	Наименование инструкции
	Номер инструкции
	Дата утверждения инструкции
	Ф.И.О,должность, утвердившего инструкцию
	Плановый срок проверки

	1
	Программа вводного инструктажа
	 
	10.05.2017
	Глава с/п
	При приеме на работу

	2
	Программа проведения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте
	 
	10.05.2017
	Глава с/п
	1 раз в полугодие

	3
	Инструкция по мерам пожарной безопасности в администрации Вяжинского сельского поселения;
	ИОТ-1
	10.05.2017
	Глава с/п
	1 раз в год

	4
	Инструкция по охране труда по основам электробезопасности
	ИОТ-2
	10.05.2017
	Глава с/п
	1 раз в полугодие

	5
	Инструкция по оказанию первой (доврачебной) помощи
	ИОТ-3
	10.05.2017
	Глава с/п
	1 раз в полугодие

	6
	Инструкция по охране труда для специалиста администрации
	ИОТ-4
	10.05.2017
	Глава с/п
	1 раз в полугодие

	7
	Инструкция по охране труда для бухгалтера;
	ИОТ-5
	10.05.2017
	Глава с/п
	1 раз в полугодие

	8
	Инструкция по охране труда для административно-управленческого персонала;
	ИОТ-6
	10.05.2017
	Глава с/п
	1 раз в полугодие

	9
	Инструкция по охране труда для уборщика служебных помещений
	ИОТ-7
	10.05.2017
	Глава с/п
	1 раз в полугодие

	10
	Инструкция по охране труда для водителя легкового автомобиля
	ИОТ-8
	10.05.2017
	Глава с/п
	1 раз в полугодие

	11
	Инструкция по охране труда для истопника:
	ИОТ-9
	10.05.2017
	Глава с/п
	1 раз в полугодие

	12
	Инструкция по охране труда при проведении инструктажа по электробезопасности на 1-ую группу
	ИОТ-10
	10.05.2017
	Глава с/п
	1 раз в полугодие

	13
	Инструкция по электробезопасности для неэлектротехнического персонала
	ИОТ-11
	10.05.2017
	Глава с/п
	1 раз в полугодие

	14
	Инструкция по охране труда для пользователей при работе на персональных ЭВМ (ПЭВМ)
	ИОТ-12
	10.05.2017
	Глава с/п
	1 раз в полугодие

	15
	Инструкция по охране труда при работе на копировально-множительных аппаратах.
	ИОТ-13
	10.05.2017
	Глава с/п
	1 раз в полугодие

	16
	Инструкция по охране труда 
при выполнении общественных работ по благоустройству территории
	ИОТ-14
	10.05.2017
	Глава с/п
	1 раз в полугодие


