РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАШАРСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЯЖИНСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от   12 апреля   2022 г.                               № 19.1                                                    х. Вяжа                                          
О  приеме осужденного в организацию для

выполнения общественно-полезных работ  на

безвозмездной основе 

        В соответствии с приговором судьи Миллеровского районного суда  от 17.03.2022, а также в соответствии с направлением Миллеровского межмуниципального филиала ФКУ УИИ ГУФСИН России по Ростовской области от 11.04.2022 № 62/38/30/1- 225:
1. Принять осужденного Мирошникова Игоря Геннадьевича, 1995 года рождения в Администрацию Вяжинского сельского поселения    с  12.04. 2022г.  до момента отработки осужденным  200 часов обязательных работ согласно приговора суда  направления.
2.Установить  Мирошникову Игорю Геннадьевичу пятидневную рабочую неделю. Время работы ежедневно с 8.00 часов до  12.00 часов, так как осужденный не занят на основной работы. Выходной день – суббота, воскресенье, нерабочие и праздничные дни в соответствии с законодательством РФ.
3. Определить вид работ: работы по благоустройству Вяжинского сельского поселения  (уборка и озеленение дворовых территорий и парков, сбор и вынос мусора, очистка от сорных растений, реконструкция газонов, посадка, обрезка деревьев и кустов, покос травы очистка придорожных территорий, остановок, тротуаров, погрузочно-разгрузочные работы, уборка около мусорных контейнеров, побелка деревьев, бордюрных плит).
4. Контроль за выполнением осужденного определенных для него работ во все установленные дни возложить на главу Администрации Вяжинского сельского поселения Колузонова П.Н.
5. В соответствии с приговором обязательные работы выполняются осужденным на безвозмездной основе.

6. Обеспечить ведение ежедневного табеля учёта рабочего времени с отражением количества отработанных часов,  предоставление в УИИ   еженедельной информации, ежемесячно направлять  копии табеля УИИ, информировать УИИ о невыходе осужденного на работу и допущенных им нарушений трудовой дисциплины.
7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава Администрации Вяжинского 

сельского поселения                                                                                      П.Н.Колузонов
 С распоряжением, правилами техники безопасности, охраны труда, правилами гигиены, распорядком работы организации ознакомлен: 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------

                                                                                            Приложение 

                                                                                            к распоряжению Администрации

                                                                                            Вяжинского сельского 

                                                                                            поселения  от 12.04.2022 № 19.1
                                                             ПЕРЕЧЕНЬ

видов обязательных работ, на которых может использоваться труд осужденных
(согласно Приложения №1 к постановлению Администрации Кашарского района от 14.10.2020г №870)
1.Благоустройство территорий;

-уборка  и озеленение дворовых территорий и парков;
-сбор и вынос мусора;

-очистка от сорных растений;

-реконструкция газонов;

-посадка, обрезка деревьев и кустов;

-покос травы;

-очистка придорожных территорий, остановок, тротуаров.

2.Погрузочно-разгрузочные работы.

3.Уборка около мусорных контейнеров.

4.Побелка деревьев, бордюрных плит. 

                                                                                            Приложение № 2

                                                                                            к распоряжению Администрации

                                                                                            Вяжинского сельского 

                                                                                            поселения  от 12.04.2022 №  19.1 

1. Осужденный обязан:

— знать и соблюдать правила и нормы охраны труда и производственной санитарии, правила и нормы по охране окружающей среды, правила внутреннего трудового распорядка;

— заботиться о личной безопасности и личном здоровье;

— выполнять требования пожаро- и взрывобезопасности, знать сигналы оповещения о пожаре, порядок действий при нем, места расположения средств пожаротушения и уметь пользоваться ими;

— знать порядок действий в случае возникновения чрезвычайных происшествий;

 осужденный обязан выполнять только ту работу, которая поручена непосредственным руководителем работ. Не допускается поручать свою работу другим работникам и допускать на рабочее место посторонних лиц.

 Во время работы быть внимательным, не отвлекаться на посторонние дела и разговоры и не отвлекать других работников.

Осужденный должен знать и соблюдать правила личной гигиены. 

 Запрещается употребление спиртных напитков и появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения.

2. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ

2.2. Получить задание у непосредственного руководителя на выполнение работ, при необходимости пройти инструктаж.

2.3. Проверить исправность и целостности инвентаря, инструмента, приспособлений.

2.4. Получив инвентарь, запрещается оставлять его в не предназначенных для этого местах или бросать на дороге, рекомендуется держать его в руках черенком вверх.

2.5. Приступать к работе можно только после того как будет определен конкретный участок, на котором предстоит выполнять работу.

2.6. Не допускается самовольное проведение работ, а также расширение рабочего места и объема задания.

2.7. Обо всех обнаруженных неисправностях и неполадках сообщить своему непосредственному руководителю и приступить к работе только после их устранения.

3. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ

3.1. Во время работы следует быть внимательным, не отвлекаться от выполнения своих обязанностей и не отвлекать других работников.

3.2.Осужденный, находящийся в болезненном или переутомленном состоянии, а также под воздействием алкоголя, наркотических веществ или лекарств, притупляющих внимание и реакцию, не должен приступать к работе, так как это может привести к несчастному случаю.

3.3. Во время работы нужно вести себя спокойно и выдержанно, избегать конфликтных ситуаций, которые могут вызвать нервно-эмоциональное напряжение и отразиться на безопасности труда.

3.4. Применять необходимые для безопасной работы исправное оборудование, инструмент, приспособления; использовать их только для тех работ, для которых они предназначены.

3.5. Соблюдать нормы переноски тяжестей:

— для мужчин – не более 50 кг;

— для женщин – не более 10 кг.

3.6. Переноска тяжестей на расстояние более 50 м вручную не допускается.

3.7. При укладывании груза следить, чтобы не нанести травму себе или товарищам по работе, все действия и приемы необходимо согласовывать.

3.8. При работе с механизированным инструментом знать и выполнять инструкцию завода-изготовителя.

3.9. При сборе сучьев в кучи необходимо соблюдать осторожность во избежание ранения лица и ушибов при переходах.

3.10. Во время работы запрещается:

— оставлять инструмент острием вверх, даже при кратковременном перерыве в работе;

— применять в работе неисправные и прогнившие лестницы или какие-либо подручные материалы, ящики, бочки и т.д.

3.11. Грабли класть на землю только зубьями вниз.

3.12. При работе лопатой класть ее на землю выпуклой плоскостью основания вверх.

3.13. При уборке битого стекла, не брать его за острые края. Осколки собирать в плотный холщовый или полиэтиленовый строительный мешок.

3.14. При работе с инструментом не размахивать им.

3.15. Не использовать для сидения случайные предметы (ящики, коробки и т. п.), оборудование и приспособления.

3.16. Не курить и не принимать пищу на рабочем месте.

3.17. Пользоваться только установленными проходами, не перебегать дорогу перед движущимся транспортом.

3.18. В случае плохого самочувствия прекратить работу, поставить в известность своего руководителя и обратиться к врачу.

___________________________________________________________________________

