РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАШАРСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ВЯЖИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЯЖИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.07.2019                                                                                                             N68 

х.Вяжа

	Об утверждении 
отчета о реализации муниципальной программы

Администрации Вяжинского сельского поселения
 «Муниципальная политика» за второе полугодие 2019года


В соответствии с постановлением Администрации Вяжинского сельского поселения  от 01.02.2018 № 8 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Вяжинского сельского поселения» и постановлением Администрации Вяжинского сельского поселения от15.11.2018 № 76 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ  Вяжинского сельского поселения», руководствуясь ст. 32 Устава муниципального образования «Вяжинское сельское поселение»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчёт о реализации муниципальной программы Вяжинского сельского поселения «Муниципальная политика» за  второе полугодие 2019года согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава Администрации
Вяжинского сельского поселения 
 П.Н. Колузонов
Приложение 
к постановлению

Администрации 
Вяжинского сельского поселения
От12.07.2019 №68
Отчёт о реализации муниципальной программы Вяжинского сельского поселения
«Муниципальная политика» за второе полугодие 2019 год

1. Конкретные результаты реализации муниципальной программы,

достигнутые за отчётный период
Муниципальная программа Вяжинского сельского поселения «Муниципальная политика» разработана в соответствии с постановлением Администрации Вяжинского сельского поселения от 01.02.2018 № 8 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Вяжинского сельского поселения» и утверждена постановлением Администрации Вяжинского сельского поселения от 15.10.2013 № 113 «Об утверждении муниципальной программы Вяжинского сельского поселения «Муниципальная политика». 

В рамках реализации установленных целей муниципальной программы в отчетном периоде решались следующие задачи:
- стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы;
- повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих в Администраци;
- повышение привлекательности муниципальной службы.

Финансирования Программы в 2019 году не предусматривалось.

 Программой предусмотрено реализация одной подпрограммы:

- «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Кашарском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления».

Согласно плану реализации муниципальной программы, сроки исполнения ряда мероприятий были запланированы на отчетный год.

2. Результаты реализации основных мероприятий в разрезе подпрограмм муниципальной программы
Финансирование  на выполнение программных мероприятий не предусмотрены.

В рамках реализации муниципальной программы были запланированы следующие мероприятия:

Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Вяжинском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления 
Основное мероприятие 1.1 «Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы.
В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие действующему законодательству в отчетном периоде проведен анализ действующих нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, в этой связи проведена работа по внесению изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Вяжинское сельское поселение», а также в правовые акты Администрации.
 В результате реализации данного мероприятия повышена эффективность деятельности органов Администрации Вяжинского сельского поселения.

Реализация данного мероприятия была направлена на содействие развитию органов Администрации Вяжинского сельского поселения путем создания условий развития и совершенствования муниципальной службы, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, а также повышения эффективности муниципального управления.
В целях повышения гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления на официальном сайте Администрации поселения размещается информация о работе и мероприятиях проводимых органами местного самоуправления.
Основное мероприятие 1.2 «Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих». 

В рамках данного мероприятия лица,  принимали участие в семинарах,  в режиме видеосеминаров, проводимых Правительством Ростовской области.

Основное мероприятие 1.3 «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих 
В результате реализации данного мероприятия за 6 месяцев 2019 года не допущено увеличение штатной численности муниципальных служащих и имеется соответствие фактического количества муниципальных служащих и плановых показателей. 
Основное мероприятие 1.4 Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления

 Реализация данного мероприятия позволила сформировать позитивное отношение граждан к муниципальным служащим, повысить престиж муниципальной службы, внедрить современные механизмы стимулирования деятельности муниципальных служащих.

Для повышения престижа муниципальной службы, а так же привлечения на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов сформирован кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.
 В современных условиях меняются требования, предъявляемые к муниципальной службе со стороны общества, которые должны стать более открытыми и эффективными. Повышение престижа муниципальной службы и создание целостного кадрового ядра являются основными направлениями развития. В этой связи большая роль в муниципальном образовании «Вяжинское сельское поселение » отведена открытости и прозрачности кадровой работы. Все информационные материалы, нормативно-правовые документы, касающиеся данного направления деятельности, публикуются в средствах массовой информации на официальном сайте Администрации Вяжинского сельского поселения. 
Отчет об исполнении плана реализации муниципальной программы: «Муниципальная политика» представлен в таблице №3 к настоящему отчету.
3. Анализ факторов, 
повлиявших на ход реализации муниципальной программы

Муниципальная программа выполнялась в соответствии с планом реализации. Все запланированные мероприятия не требующие финансирования исполнены. Факторов, повлиявших на ход реализации Программы за второе полугодие  2019 года не установлен.
4. Сведения об исполнении бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию мероприятий муниципальной программы

Финансирование муниципальной программы не требуется
5. Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) 
муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы за год
В рамках реализации муниципальной программы Вяжинского сельского поселения «Муниципальная политика» предусмотрены 2 показателя.
Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;
Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование.

В рамках реализации подпрограммы
 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Вяжинском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» предусмотрены 7 показателя, из них достигнуты плановые значения 3 показателей:
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

Доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;
Доля сельских поселений Вяжинского сельского поселения, которыми применяются разработанные методические рекомендации по вопросам организации кадровой работы в органах местного самоуправления;
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы приведены в таблице № 2 к настоящему отчету.
6. Информация о внесённых ответственным исполнителем
изменениях в муниципальную программу

Муниципальная программа утверждена постановлением Администрации Вяжинского сельского поселения от 15.10.2013 №13 «Об утверждении муниципальной программы Вяжинского сельского поселения «Муниципальная политика». Без изменений.
7. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной

программы

В целях оценки эффективности реализации муниципальной программы, в соответствии с утвержденной методикой, была проведена оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы в целом, путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы и их плановых значений по формулам:

В отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, – по формуле:

Эп = ИДп/ИЦп

где Эп – эффективность хода реализации целевого показателя муниципальной программы; 

ИДп – фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации муниципальной программы;

ИЦп – целевое значение показателя, утвержденного муниципальной программой.

Эффективность хода реализации целевого показателя муниципальной программы следующая:

по показателю (индикатору) 1 равно 0,92

по показателю (индикатору) 2 равно 1,3

по показателю (индикатору) 3 равно 5,0

по показателю (индикатору) 1.1 равно 2,7

по показателю (индикатору) 1.2 равно 0

по показателю (индикатору) 1.3 равно 0,98

по показателю (индикатору) 1.4 равно 2,73

по показателю (индикатору) 1.5 равно 1,59

по показателю (индикатору) 1.6 равно 0,7
по показателю (индикатору) 1.7 равно 0,94.
Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы определяется по формуле:
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где Эо – суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы;

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя муниципальной программы;

i – номер показателя муниципальной программы;

n – количество целевых показателей муниципальной программы.

Эо = 6/10=0,6
Анализ реализации муниципальной программы в 2018 году, проведенный в соответствии с методикой, показал, что эффективность программы по степени достижения целевых показателей составила низкий уровень эффективности.
Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет всех источников финансирования, оценивается как доля основных мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

СРом = Мв / М,

где: СРом - степень реализации основных мероприятий;

Мв - количество основных мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа основных мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество основных мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

СРом = 1
Суммарная оценка степени реализации основных мероприятий муниципальной программы составляет 1, что характеризует высокий уровень эффективности реализации программы по степени реализации основных мероприятий.
Была проведена оценка бюджетной эффективности реализации муниципальной программы.
1. Степень реализации основных мероприятий (далее – мероприятий), финансируемых за счет средств местного бюджета, безвозмездных поступлений в местный бюджет, оценивается как доля мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

СРм = Мв / М,

где: СРм - степень реализации мероприятий;

Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

СРм = 1
2. Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет средств местного бюджета, безвозмездных поступлений в местный бюджет оценивается как отношение фактически произведенных в отчетном году бюджетных расходов на реализацию муниципальной программы к их плановым значениям по следующей формуле:

ССуз = Зф / Зп,
где: ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф - фактические бюджетные расходы на реализацию муниципальной программы в отчетном году;

Зп – плановые бюджетные ассигнования на реализацию муниципальной программы в отчетном году.

ССуз = 347,4/347,7 = 0,99
3. Эффективность использования средств местного бюджета рассчитывается как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов за счет средств местного бюджета, безвозмездных поступлений в бюджет Вяжинского сельского поселения и бюджеты сельских поселений по следующей формуле:
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 - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию программы;
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Эис = 1/0,99 = 1,01
Бюджетная эффективность реализации программы признана высокой.
Для оценки эффективности реализации программы применяются следующие коэффициенты значимости:

- степень достижения целевых показателей – 0,5;

- реализация основных мероприятий – 0,3;

- бюджетная эффективность – 0,2.

Уровень реализации муниципальной программы, в целом оценивается по формуле:
УРпр = Эо * 0,5 + СРом * 0,3 + Эис * 0,2
УРпр = 0,6 * 0,5 + 1 * 0,3 + 1,01 * 0,2 = 0,802
Уровень реализации муниципальной программы в отчетном году признается удовлетворительным.
Достижение поставленных целей, задач и получение ожидаемых результатов муниципальной программы требует ее дальнейшей реализации.

8. Результаты реализации мер

муниципального и правового регулирования

Для реализации мероприятий муниципальной программы принятие муниципальных нормативно-правовых актов не требуется.

9. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы

Для успешной реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» важное значение имеет 100 % выполнение всех запланированных мероприятий и достижение плановых значений показателей (индикаторов), а также проведение оценки эффективности реализации муниципальной программы для своевременного выявления негативных факторов, влияющих на показатели результативности муниципальной программы.
Таблица №1

к отчету

Сведения

об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы «Муниципальная политика» за   второе полугодие 2019года. 
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источники финансирования
	Объем расходов (тыс. рублей), предусмотренных
	Фактические расходы (тыс. рублей)

	
	
	муниципальной программой
	сводной бюджетной росписью
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа Вяжинского сельского поселения «Муниципальная политика»
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00

	
	бюджет Вяжинского сельского поселения
	0,00
	0,00
	0,00

	
	безвозмездные поступления в бюджет Вяжинского сельского поселения
	
	
	

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-

	
	– федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	- областного бюджета
	
	
	

	
	- Фонда содействия реформирования ЖКХ
	
	
	

	
	- бюджет сельских поселений
	
	
	

	
	– внебюджетные источники
	-
	X
	-

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Кашарском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00

	
	бюджет Вяжинского сельского поселения
	0,00
	0,00
	0,00

	
	безвозмездные поступления в бюджет Вяжинского сельского поселения
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-

	
	– федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	- областного бюджета
	-
	-
	-

	
	- Фонда содействия реформирования ЖКХ
	-
	-
	-

	
	- бюджет сельских поселений
	-
	-
	-

	
	– внебюджетные источники
	-
	X
	-

	Основное

мероприятие 1.1

«Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы»
	Всего
	-
	-
	-

	
	бюджет Вяжинского сельского поселения
	-
	-
	-

	
	безвозмездные поступления в бюджет Вяжинского сельского поселения
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-

	
	– федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	- областного бюджета
	-
	-
	-

	
	- Фонда содействия реформирования ЖКХ
	-
	-
	-

	
	- бюджет сельских поселений
	-
	-
	-

	
	– внебюджетные источники
	-
	X
	-

	Основное

мероприятие 1.2

«Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих»
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00

	
	бюджет Вяжинского сельского поселения
	0,00
	0,00
	0,00

	
	безвозмездные поступления в бюджет Вяжинского сельского поселения
	-
	-
	

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-

	
	– федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	- областного бюджета
	-
	-
	-

	
	- Фонда содействия реформирования ЖКХ
	-
	-
	-

	
	- бюджет сельских поселений
	-
	-
	-

	
	– внебюджетные источники
	-
	X
	-

	Основное

мероприятие 1.3 «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих»
	Всего
	-
	-
	-

	
	бюджет Вяжинского сельского поселения
	-
	-
	-

	
	безвозмездные поступления в бюджет Вяжинского сельского поселения
	-
	-
	

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-

	
	– федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	- областного бюджета
	-
	-
	-

	
	- Фонда содействия реформирования ЖКХ
	-
	-
	-

	
	- бюджет сельских поселений
	-
	-
	-

	
	– внебюджетные источники
	-
	X
	-

	Основное мероприятие 1.4 «Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления»
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00

	
	бюджет Вяжинского сельского поселения
	0,00
	0,00
	0,00

	
	безвозмездные поступления в бюджет Вяжинского сельского поселения
	-
	-
	

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-

	
	– федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	- областного бюджета
	-
	-
	-

	
	- Фонда содействия реформирования ЖКХ
	-
	-
	-

	
	- бюджет сельских поселений
	-
	-
	-

	
	– внебюджетные источники
	-
	X
	-

	Основное мероприятие 1.5 «Капитальный ремонт здания Администрации Вяжинского сельского поселения»
	Всего
	-
	-
	-

	
	бюджет Вяжинского сельского поселения
	-
	-
	-

	
	безвозмездные поступления в бюджет Вяжинского сельского поселения
	-
	-
	

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-

	
	– федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	- областного бюджета
	-
	-
	-

	
	- Фонда содействия реформирования ЖКХ
	-
	-
	-

	
	- бюджет сельских поселений
	-
	-
	-

	
	– внебюджетные источники
	-
	X
	-

	Основное мероприятие 1.6 «Проведение ремонтных работ на объекте: «Благоустройство территории, прилегающей к зданию Администрации Вяжинского сельского поселения» при окончании капитального ремонта»
	Всего
	0,00
	0,00
	0,00

	
	бюджет Вяжинского сельского поселения
	0,00
	0,00
	0,00

	
	безвозмездные поступления в бюджет Вяжинского сельского поселения
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-

	
	– федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	- областного бюджета
	-
	-
	-

	
	- Фонда содействия реформирования ЖКХ
	-
	-
	-

	
	- бюджет сельских поселений
	-
	-
	-

	
	– внебюджетные источники
	-
	X
	-


Таблица №2
к отчету
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) 
	№ п/п
	Номер и наименование
	Единица
измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года

	
	
	
	201
8 год
	2019 год
	

	
	
	
	
	План
	Факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа Вяжинского сельского поселения «Муниципальная политика»

	1.
	1. Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	проценты
	43,6
	50
	48,5
	Недостижение данного показателя в 2018году обусловлено общеэкономическими факторами: сокращением доходов населения, ростом цен, отсутствием рабочих мест, следствием чего является неудовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления. Также обострение в 2018 году проблем ЖКХ, что так же могло повлиять на снижение показателя удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления.

	2.
	2. Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
	проценты
	15,5
	0,3
	0,3
	

	3.
	3. Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет
	проценты
	0
	0,1
	0,1
	нахождением на муниципальной службе молодых специалистов, имеющих стаж муниципальной службы менее трех лет

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Вяжинском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.1.
	1.1.  Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	проценты
	0
	0
	0
	

	1.2.
	1.2. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	проценты
	0
	0
	0
	Прием на работу осуществляется по результатам собеседования, отсутствие вакантных мест для замещения

	1.3.
	1.3. Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	проценты
	0
	0
	0
	снижение доли специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы (работы в органах местного самоуправления) более 3 лет обусловлено увеличением охвата категорий работников (муниципальных служащих и технических работников), подлежащих подсчету

	1.4.
	1.4. Доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	проценты
	0,2
	0,2
	0,2
	

	1.6.
	1.5. Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	проценты
	0
	0,1
	0,1
	Низкий показатель объясняется тем, что в октябре 2018 года были прекращены срочные трудовые договора, заключенные на срок полномочий Главы Вяжинского сельского поселения

	1.7.
	1.6. Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	проценты
	0,8
	0,8
	0,8
	Данный показатель учитывает муниципальных служащих сельских поселений, квалификационные требования для которых отличаются от квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Вяжинского сельского поселения.


Таблица №3
к отчету

Отчет
об исполнении плана реализации муниципальной программы Вяжинского сельского поселения: «Муниципальная политика»

отчетный период за второе полугодие 2019 года
	№ п/п
	Номер и наименование
	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник 
  (должность /ФИО)
	Результат 

реализации (краткое описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 

	Фактическая дата окончания
реализации  
наступления  
контрольного 
события
	Расходы  бюджета Вяжинского сельского поселения на реализацию муниципальной      
программы, тыс. руб.
	Заключено   
контрактов на 31.12. 2019,  тыс. руб.   

	Объемы неосвоенных средств и причины неосвое-ния

	
	
	
	
	
	
	предусмотрено

муниципальной программой
	Предусмотрено сводной бюджетной росписью
	факт на 31.12. 2019
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	8
	9
	

	1. 
	Подпрограмма 1: «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Кашарском районе, дополнительное профессиональное  образование лиц , занятых в системе местного самоуправления»

	2. 
	Основное мероприятие 1.1

Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Ведущий специалист Щербаков В.В...
	Принимались меры по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления
	01.01.2019 г.
	31.12.2019 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	3. 
	Основное мероприятие 1.2

Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	Ведущий специалист Щербаков В.В...
	
	01.01.2019 г.
	31.12.2019 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	4. 
	Основное  мероприятие 1.3

Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Ведущий специалист Щербаков В.В...
	
	01.01.2019 г.
	31.12.2019 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	5. 
	Основное  мероприятие 1.4

Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Ведущий специалист Щербаков В.В..
	
	01.01.2019 г.
	31.12.2019 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	6. 
	Итого по программе
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	
	


