РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
КАШАРСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ВЯЖИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЯЖИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	24 ЯНВАРЯ 2020
	
	
	№ 24.1

	
	х. Вяжа
	


	О работе по выявлению фактов,
содержащих признаки конфликта
интересов, в том числе скрытой
аффилированности и своевременному
принятию мер, направленных
на урегулирование возникшего
конфликта интересов


В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                  «О противодействии коррупции», во исполнение пункта 9 перечня поручений Президента Российской Федерации от 16 февраля 2016 года по итогам заседания Совета при президенте Российской Федерации по противодействию коррупции 
от 26 января 2016 года
ПОСТАНОВЛЯЮ

1. Специалисту администрации ответственному за кадровое делопроизводство  осуществить следующую работу по выявлению фактов, содержащих признаки конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности и своевременному принятию мер, направленных на урегулирование возникшего конфликта интересов:
        1.1. Систематически проводить анализ сведений, представляемых муниципальными служащими при поступлении и прохождении муниципальной службы на наличие фактов, содержащих признаки конфликта интересов.
     1.2. В срок до 30 апреля 2020 года осуществить анкетирование муниципальных служащих (приложение 1), провести анализ материалов, содержащихся в личном деле государственного гражданского и муниципального служащего, включающий в себя изучение данных о прошлых местах работы, данных о родственниках, местах их работы, изучать и проанализировать справки о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, изучить уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, провести анализ обращений граждан, на предмет возможного наличия коррупционных рисков, возможного возникновения конфликта интересов.
1.3. При установлении фактов, содержащих признаки конфликта интересов, проверить наличие соответствующего уведомления муниципального служащего о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
1.4. Систематически и своевременно рассматривать вопрос об актуализации перечня должностей, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
1.5. По выявленным фактам, содержащим признаки конфликта интересов проводить соответствующие проверки.
1.6. В случае проведения проверки, указанной в подпункте 1.5 пункта 1 постановления, материалы проверки рассматривать на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в соответствии с действующим законодательством.
2. В срок до 15 мая 2020 года направить обобщенную информацию о проделанной работе главе администрацию Вяжинского сельского поселения .
3. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.
	Глава администрации Вяжинского 
сельского поселения
	
	П.Н.Колузонов


Приложение 1к Постановлению администрации Вяжинского сельского поселения от 24.01.2020  № 24.1
Анкета
(Наименование администрации муниципального образования)
	ФИО и должность муниципального
служащего
	Выполнение иной оплачиваемой работы
	Наличие имущественных обязательств
	Лица, способные повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей

	Дополнительные сведения, имеющие отношение к возможному возникновению конфликта интересов

	

	
	
	
	ФИО данных лиц
	Место работы данных лиц
(с указанием сферы деятельности)
	Наличие у них акций и долей участия в коммерческих организациях
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