РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ВЯЖИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ВЯЖИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КАШАРСКОГО  РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение Собрания 
депутатов Вяжинского поселения от 24 октября
2008 года № 139 «Об оплате труда работников, 
осуществляющих техническое обеспечение деятельности 
Администрации Вяжинского сельского поселения и 
обслуживающего персонала Администрации Вяжинского
сельского поселения» 
           Принято 
Собранием депутатов                                                       28 декабря 2021 года 

   В целях приведения правовых актов Собрания депутатов Вяжинского сельского поселения и в соответствии с действующим законодательством Ростовской области, руководствуясь статьями 25,51 Устава «Вяжинское сельское поселение», Собрание депутатов Вяжинского сельского поселения

РЕШИЛО:
Внести в решение Собрания депутатов Вяжинского поселения от 24 октября
2008 года № 139 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Вяжинского сельского поселения и обслуживающего персонала Администрации Вяжинского сельского поселения» следующие изменения: 
1.  Пункт 5 «Финансирование расходов на оплату труда технического персонала и обслуживающего персонала» изложить в следующей редакции:
«5.   Финансирование расходов на оплату труда технического персонала и обслуживающего персонала 
1. Финансирование расходов на оплату труда технического персонала и обслуживающего персонала осуществляется за счет средств бюджета  Вяжинского сельского поселения. 
2. При утверждении фондов оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов техническому персоналу, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год): 
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы – в размере 18 должностного оклада; 
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 3 должностных окладов; 
3) премии по результатам работы за месяц – в размере 3 должностных окладов; 
4) материальной помощи  – в размере 2 должностных окладов; 
3. При утверждении фондов оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты ставок заработной платы обслуживающему персоналу, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год): 
1) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы за интенсивность и высокие результаты работы – в размере 6 ставок заработной платы; 
2) премии по результатам работы за месяц – в размере 6 ставок заработной платы; 
3) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы водителям легковых автомобилей за безаварийную эксплуатацию автомобиля – в размере 12 ставок заработной платы; 
4) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы водителям легковых автомобилей за классность – в размере 3 ставок заработной платы; 
5) ежемесячной доплаты к ставке заработной платы уборщикам служебных помещений за применение в работе дезинфицирующих и токсичных средств – в размере 1,2 ставки заработной платы; 
6) ежемесячной доплаты к ставке заработной платы за работу в ночное время – в размере 1,7 ставки заработной платы.
2.  Пункт 1 приложения 2 изложить в новой редакции:
           1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается техническому персоналу к должностному окладу, обслуживающему персоналу – к ставке заработной платы в следующих размерах: 
1) работникам из числа технического персонала:
 старшему инспектору –  до 200 процентов должностного оклада;
2) другим категориям работников из числа технического персонала – от 100 до 150  процентов должностного оклада;
3) работникам из числа обслуживающего персонала:
-Водителю – до 50 процентов ставки заработной платы;
-другим категориям работников из числа обслуживающего персонала – до 50  процентов ставки заработной платы; 
3.  Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2021 года.

Председатель Собрания депутатов –
глава Вяжинскогосельского поселения                                   О.А. Мрыхина

      х. Вяжа
28.12.2021 года
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