РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАШАРСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ВЯЖИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ВЯЖИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение Собрание

депутатов от 21.01.2009 № 26

«Об основных квалификационных 

требованиях для замещения должностей

муниципальной службы в Администрации

Вяжинского сельского поселения»  

             Принято

Собранием депутатов                                                                          16   декабря 2016 года

Руководствуясь  Областным законом  от 07 ноября 2016 N 657-ЗС «О внесении изменений в статьи 10 и 14 областного закона « О государственной гражданской службе ростовской области» и статьи5 и 13 1областного закона « О муниципальной службе в Ростовской области»,  и для создания эффективного кадрового  состава Администрации Вяжинского сельского поселения  

Собрание депутатов Вяжинского сельского поселения

РЕШИЛО:

1.Внести в решение Собрания депутатов Вяжинского сельского поселения от 21 01.2009 № 26 «Об основных квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Вяжинского сельского поселения» следующие изменения:
1) пункт 1 Приложения изложить в следующей редакции:
«1. Для замещения должности муниципальной службы в Администрации Вяжинского сельского поселения требуется соот​ветствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствую​щего решения представителя нанимателя (работодателя) – к специальности, направлению подготовки.»;

2) пункт 2 Приложения  изложить в следующей редакции:
«2. Квалификационные требования к уровню профессионального обра​зования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муни​ципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе следующих типовых квалификационных требований:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы не менее пяти лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее шести лет;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет, а для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

4) для замещения старших должностей муниципальной службы – выс​шее образование (для замещения должностей муниципальной службы в орга​нах местного самоуправления поселений допускается наличие среднего про​фессионального образования);

5) для замещения младших должностей муниципальной службы – высшее образование или среднее профессиональное образование.»;

в) дополнить частью 21 следующего содержания:

«21. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.»;

2.Настоящее решение вступает в силу  со дня его официального обнародования.
Председатель Собрания депутатов-

Глава Вяжинского сельского поселения                                 Л.Н. Хоршева

                     Х.Вяжа

                 16. 12.2016

                      № 21
